L’Association Hospitalière Sainte Marie recrute pour la Pharmacie à Usage intérieur, à RODEZ (12) un :
PHARMACIEN ADJOINT - TEMPS PLEIN ou TEMPS PARTIEL
Répondant aux conditions du décret du 9 mai 2017
 
Le poste est basé à RODEZ (Aveyron), à 1h30 de TOULOUSE.

 Avantages du poste : 
· Aucune garde ou astreinte la nuit, le week-end ou les jours fériés
· Amplitude horaire en continue de 7h48 par jour (acquisition de RTT)
· Organisation des congés et remplacements facilitée du fait de la présence de deux pharmaciens
 
Poste à pourvoir dès maintenant.
 
CONTACT : 
Les candidats peuvent se renseigner auprès de : 
Clément MASSÉ, Pharmacien Chef, tél. :05.65.67.54.11. clement.masse@ahsm.fr
 
Les dossiers de candidature (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Dr MASSÉ Clément, Pharmacien Chef, par mail.
 
PRESENTATION DU GROUPE :
 
L’AHSM (Association Hospitalière Sainte-Marie), 5 200 collaborateurs répartis sur 8 départements, est un acteur historique de la prise en charge en psychiatrie (depuis 1827) et plus récemment des personnes âgées ou handicapés.  Elle gère plus d’une trentaine d’établissements dont les Centres Hospitaliers Sainte-Marie de Clermont- Ferrand, du Puy-en-Velay, de Privas, de Rodez et de Nice. 1er opérateur ESPIC de Santé Mentale en France, elle redéfinit en 2015 ses grands axes stratégiques autour du projet d’entreprise, Sainte-Marie 2025, pour assurer son développement, s’adapter aux évolutions des politiques de santé et de société et soutenir les projets des établissements de l’Association.

LES PROJETS DE LA PUI :

· Déménagement de la PUI dans de nouveaux locaux (décembre 2021)
· Automatisation du circuit du médicament (déploiement des armoires sécurisées et acquisition d’automate de délivrance nominative début 2022)
· Développement de la pharmacie clinique (analyse pharmaceutique de niveau 2, conciliation médicamenteuse, éducation thérapeutique, …)

VOTRE MISSION :
 
L’équipe de la PUI est composée d’un pharmacien temps plein et d’un pharmacien à temps partiel 90%, de cinq préparateurs et d’un agent administratif à mi-temps. Placé(e) sous la responsabilité du Pharmacien Chef, il ou elle aura pour mission de :
 
· Participer aux différentes missions obligatoires de la PUI : approvisionnement, analyse pharmaceutique, dispensation nominative.
· Travailler en collaboration avec le Pharmacien Gérant et l’équipe de la PUI
· Relations avec les utilisateurs (médecins, directeur des soins, cadres de soins, personnel soignant)
· Participer aux différentes instances de l’établissement : COMEDIMS, CME, CLIN, CLUD, Comité de Pilotage de la qualité et de la sécurité
· Participer à la démarche qualité du circuit du médicament (Audit, EPP, enquêtes annuelles, …)
· Accompagner et participer à tous les projets de la PUI ;


VOTRE REMUNERATION :
Rémunération selon CCN51 (Convention Collective Nationale 51) et reprise de l’ancienneté
Prime décentralisée annuelle
Mutuelle prise en charge par l’employeur, prévoyance, Comité d’Entreprise
Retraite complémentaire 
 
 
 

