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DESCRIPTION DU CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT DU POSTE 

 
 DESCRIPTION GENERALE DE L’ETABLISSEMENT 

Les Hôpitaux du Bassin de Thau (HBT) résultent de la fusion du Centre Hospitalier de Sète et de l’Hôpital local 

intercommunal d’Agde-Marseillan et s’affirment comme hôpitaux de proximité et de recours sur leur bassin de 

santé. L’activité est diversifiée (MCO + plateau technique, HAD, SSR, santé mentale, EHPAD, USLD, SSIAD). 

Ils comptent 1 500 salariés et un budget d’exploitation de 130 M€ pour desservir une population de 160 000 

habitants, population multipliée par quatre en période estivale. 

Ils sont membres du GHT Est-Hérault/Sud-Aveyron dont l’établissement support est le CHU de Montpellier 

avec lequel ils entretiennent de nombreuses collaborations médicales et pharmaceutiques (Collège 

pharmaceutique du GHT).  
 

L’organisation des activités de court séjour des Hôpitaux du Bassin de Thau est une force: les urgences, les 

secteurs intensifs et le plateau technique, les services de spécialités sur Sète; l’accueil médicalisé de jour, des 

consultations spécialisées de proximité, un secteur de médecine polyvalente et gériatrique, des soins de suite 

et une unité de soins de longue durée sur Agde.  

 

Un autre atout est sa filière gériatrique complète avec des consultations mémoire, des évaluations gériatriques 

en hospitalisation de jour ou complète, deux unités de soins de longue durée (USLD), quatre établissements 

d’hébergement pour personnes âgées dépendantes (EHPAD), des unités de soins de suite et réadaptation 

(SSR).  

Des centres médicalisés de psychiatrie adultes et enfants, un service de soins infirmiers à domicile (SSIAD) 

et une unité d’hospitalisation à domicile (HAD) complètent son offre de soins sur le pourtour du bassin de Thau. 

 

 DESCRIPTION DU SERVICE D’AFFECTATION ET DU POLE 

 

La Pharmacie à Usage Intérieur (PUI) des Hôpitaux du bassin de Thau est une pharmacie implantée sur 2 

sites géographiques : Sète (Pharmacie Saint Clair et Stérilisation) et Agde (Pharmacie Saint Loup). Elle prend 

en charge 940 lits et places   

L’effectif du service comprend 17.6 ETP préparateurs en pharmacie, 9.8 ETP aides-soignants, 2 agents 

administratifs, 2.5 magasiniers et 1 cadre de santé. L’effectif médical est constitué de 4 Praticiens Hospitaliers 

à temps plein et de 2 praticiens hospitaliers à 80%, 2 assistants spécialistes pour un total de 7.6 ETP et de 2 

internes. 

La PUI fait partie du pôle Appui aux Fonctions cliniques regroupant la PUI, le DIM, l’UPIAS, l’infectiologie 

transversale et l’addictologie 

 



 ORIGINE DU BESOIN  

⃞ Création d’un poste d’assistant spécialiste                          

x Poste vacant à la date du 01/11/2025 

⃞ Poste susceptible d’être vacant à la date du… 

⃞ Activité à temps partagé au sein d’un autre établissement du GHT 

⃞ Autres, à préciser :… 

 

 

 MISSIONS GENERALES 

 

 ACTIVITES DU SERVICE  

L'équipe pharmaceutique assure l’ensemble des missions socles d'une PUI et notamment approvisionnement 

et gestion de stock des produits pharmaceutiques (médicaments, fluides médicaux, DM, DMI), dispensation 

globale et à délivrance nominative des médicaments (88% des lits), analyse pharmaceutique de 100% des 

prescriptions, activités de pharmacie clinique (conciliation des traitements, bilans médicamenteux, entretiens 

pharmaceutiques), informations sur le bon usage des médicaments 

Elle est également autorisée pour des activités spécifiques : rétrocessions, préparation des chimiothérapies, 

stérilisation des dispositifs médicaux 

La pharmacie anime plusieurs CREx dont 1 CREx PUI, 1 CREx PECM et 1 CREx BLOC-STE 

 

 PROFIL DU POSTE :    

Le secteur d’intervention du pharmacien recruté concernera le pôle gériatrie (site d’Agde). Ce pôle 

comprend 455 lits avec des services de Court Séjour Gériatrique, de soins de suite et de réadaptation, 

de long séjours et d’Etablissement Hébergement Patient Agé Dépendant. 

 
 

 MISSIONS PRINCIPALES :  

 
- Analyse pharmaceutique des prescriptions / Pertinence des soins : déprescription, médicaments 

inappropriés, optimisation de la prescription des statines, des IPP, … 

- Travail d’optimisation thérapeutique afin de lutter contre l’iatrogénie médicamenteuse (1er motif 

d’admission aux urgences), dénutrition, confusion, chutes et dépendance. 

- Activité de pharmacie clinique gériatrique : développement de la conciliation médicamenteuse 

- Contribution au pilotage d’indicateurs de pratique clinique (AMI), réunions de concertations 

pluridisciplinaires en gériatrie pour Relecture des ordonnances en EHPAD (Médecin 

Coordonnateur + IDE + pharmacien + CDS) 

- Participation aux Consultations multidisciplinaires en oncogériatrie et évaluation gériatrique 

Bilan de chute en Hospitalisation de jour  

- Participation au paramétrage des protocoles et aux évolutions  

- MAJ du livret gériatrique (3ème édition) 

- MAJ stocks intra unités : Médicaments et DM 

- Réfèrent anti-infectieux en gériatrie 

- Participation au Staff hebdomadaire pharmacie infectiologie (secteur gériatrie) 

 

 AUTRES ACTIVITES :       
 

- Participation aux travaux et études, données du CAQES, CAIMEDIMS   

- Participation à la démarche qualité-gestion des risques (CREx) et à la gestion documentaire en lien 

avec les activités réalisées 

- Participation à la formation des internes via des cours théoriques et pratiques 

- Possibilité de cours à l’IFSI 

- Participation possible aux collèges de la Commission Médicale d’Etablissement (CME) et aux comités 

d’experts (Commission des pansements, CLIN, CAIMEDIMS …) 

 



CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DU POSTE 

 

 

Modalités d’organisation de la continuité et permanence des soins : 

 

 Jours de présence (site d’Agde) : du lundi au vendredi  

 Intégration dans le tableau général de service : oui 

 Permanence des soins : Participation aux astreintes pharmaceutiques 1 semaine sur 7 

 

Responsables fonctionnels : 

 

Le pharmacien assistant est placé sous l’autorité fonctionnelle du chef de service et sous l’autorité 

organisationnelle du directeur 

  

Son activité s’exécute dans le cadre du projet de pôle et le respect du projet médical et du règlement intérieur 

de l’établissement. 

 

 Chef de service : Dr Virginie PIOUD  

 

 Chef de pôle : Dr Christine BLONDIN 

 

 

COMPETENCES MEDICALES SPECIFIQUES 

 

 

Compétences requises : 

 

 Diplôme d’état de docteur en Pharmacie 
 

 Titulaire du DES de Pharmacie Hospitalière  

 Bonnes capacités d’organisation et de gestion des priorités. 
 

 Autonomie dans le travail et capacité à prendre des initiatives. 
 

 Goût pour la transmission, l’enseignement, l’encadrement. 
 

 Esprit d’équipe et bonne communication. 
 

 Sens du contact et capacité à travailler en collaboration avec différentes équipes (soins, 
logistique). 

 

  


